A SIKLOREPULO SZOVETSEG ALAPSZABALYA

(elfogadta a szdvetség 2015.10.29 -i megismételt kozgydllése)

1.8 A szervezet adatai, célja és nyilvanos elérhetésége

1.1 A szervezet adatai

A tarsadalmi szervezet neve: SIKLOREPULO SZOVETSEG
Idegen nyelvi név: Paragliding and Hanggliding Association - Hungary
a tovabbiakban: Szovetség

Roviditése: SIRESZ (ldegen nyelv( rovidités: PAHA.HU)
Székhelye: 1037 Budapest lll.ker. Toboz Gt 7.
A Szovetség jogi személy, jogélldsa egyesitilet, hatarozatlan idétartamra jott Iétre.

A Szovetség onkorményzati elven mikodik, kozvetlen politikai tevékenységet nem foly-
tat, szervezete partoktol figgetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

1.2 A Szbvetség célja

A Szbvetség célja a siklérepllés altalanos tamogatasa, kiemelten a tagok siklorepulésé-
nek segitése az alabbi szolgéltatdsok biztositasaval:
= sikl6ernyds illetve sarkanyrepilé tevékenység folytatdsahoz el6irt jog-
szabdlyi kovetelmények teljesitéséhez sziikséges szolgaltatasok ,
= a sikloreplléshez kapcsolddo jogi és szakmai ismeretek megszerzése és
tovabbfejlesztése,
» tObbszintl sikloernyds és sarkanyrepuld képzes,
» arepullésilehetéségek fenntartasanak illetve bévitésének elésegitése,
= érdekvédelmi és szakmai képviselet.

1.3 A Szovetseég nyilvanos elérhetésége

A Szovetség www.siresz.hu honlapjan tajékoztaté és kapcsolattartdé informaciés rend-
szert mikodtet. Hivatalos kdzleményeit a honlapjan hozza nyilvanossagra.
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2.8 Tagsagi viszony és képviselet szabalyai

2.1 A Szovetség tagsaga

2.1.1 A Szbvetség rendes tagsaga (a tovabbiakban: tagsag):

A Szovetség rendes tagja az a természetes személy (a tovabbiakban: tag) vagy tarsa-
dalmi szervezet (a tovabbiakban: tagszervezet) lehet, aki ill. amely hatarozatot hoz a
szovetséghez valo csatlakozasrol, nyilatkozik arrdl, hogy elfogadja a szévetség alapsza-
balyat és befizeti az éves szbvetségi tagdijat.

2.1.2 A Szbvetség partolo tagja lehet minden olyan természetes személy, illetve jogi
szemely, aki/amely tamogatja a Szovetség ceéljat, aki belépési nyilatkozatban illetve
amely a Szovetséggel kotott megéllapodasban elfogadja a Szovetség alapszabdlyat,
valamint a tagsagi viszonybol eredd kotelezettségének teljesitését, igy kulonoésen vallal-
va a szovetségi célok megvaldsitasanak anyagi tamogatasat.

2.1.3 A Szovetség tiszteletbeli tagjava valaszthaté az a természetes személy, aki az
alapszabalyt elfogadva tevékenységevel kiemelkedé médon tamogatja a Szévetség cél-
kitGzéseit illetve a Szbvetség valamely tevekenységének kiteljesitését.

2.1.4 A tagsdag, a partol6 tag és a tiszteletbeli tag személyére vonatkozé adatok nem
nyilvanosak.

2.1.5 A tagséag, a partold tag és a tiszteletbeli tag jogosult egyidejlileg méas tarsadalmi
szervezetben is tagsagi viszonnyal rendelkezni.

2.2 A Szovetség tagsadganak képviseleti szabalyai

A Szbvetség tagsaganak képviselete:
» atagok a kozgylilésben egy-egy szavazattal rendelkeznek
» atagszervezetek a kozgydlésben egy-egy szavazattal birnak, amivel a tagszer-
vezet hivatalos képvisel6je, vagy az 6 megbizoélevelével meghatalmazott személy
rendelkezik.
A partol6 tagok és a tiszteletbeli tagok a szavazati jog kivételével minden tagsagi joggal
rendelkeznek.

2.3 Atagsagi viszonnyal jar6 jogok, kotelmek létrejovetele
€s megszlinése

2.3.1 A Szovetseégi tagsagaba torténd felvételrdl a 2.1.1 valamint a 2.1.2 szerinti feltéte-
lek mellett a kozgydlések napjan a kozgydlés, a kozgydlések kozétti idészakban a Szo-
vetség elndksége dont. Tiszteletbeli tagot csak a kdzgylés vehet fel. A felvételt nyert
tagok illetve tagszervezetek a felvételt kbvetd elsd kdzgylléstdl rendelkeznek szavazati
joggal. A Szdvetség tagsagabol a felvételétdl kezdve barki jeldlhetd tisztségviselének
és valaszthat6 a Szovetség szerveibe.

2.3.2 A SzOvetség tagsaganak kotelessége az alapszabaly rendelkezéseinek és az el-
nokség illetve a kozgydlés hatarozatainak a betartasa valamint a szovetségi tagdij hatar-
id6re torténd befizetése. A tagdijbefizetés idépontjanak a pénzintézeti megbizéas terhelési
idépontja vagy a Szbvetség készpénz befizetést igazold bizonylatdnak kelte szamit. Ha
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a kozgyillés nem hataroz maskeént, akkor a mindenkori éves tagdij befizetésének hatar-
ideje targy év januar 31. Ha a kozgy(ilés nem hataroz a tagdij mértékeérél, akkor az utolja-
ra megallapitott tagdijak maradnak érvényben. Evkozi belépés esetén is a teljes éves
tagdij fizetend6 meg.

2.3.3 A Szdvetség szolgaltatasaira csak a Szovetség tagsaga jogosult.

2.3.4 A tagségi viszony megszinik:

(a)

(b)

(€)

(d)

a tag kilépésrdl sz6l6 nyilatkozataval, melyet a Szovetség elntkségének irasban
jelent be. A bejelentés datumétol hatalyos.

a tagszervezet kilépésrél szol6 hatarozataval, melyet a kilép6 tagszervezet képvi-
selbje a Szovetség elnokségének irdsban jelent be. A bejelentés datumatol haté-
lyos.

Felmondéassal

Amennyiben tagnak illetve tagszervezetnek harom honapnal régebben lejart ese-
dékesseégul tagdijfizetési elmaradasa van, Ugy az elntkség irasban szdlitja fel a tel-
jesitésre. Az irasbeli felszolitasban legalabb 15 nap poéthatéridét kell biztositani a
teljesitésre, valamint tajékoztatni kell az érintettet, hogy a fizetés elmaradasa ese-
tén a tagsagi jogviszony felmondésra keril. A felszélitAsban megadott péthataridén
belll az érintett a tartozast irasban vitathatja vagy irdsban méltanyossagi halasztast
kérhet. Vita esetén az elntkség a felmondas Ugyét dontéshozatalra a kovetkezé
kozgydlés elé terjeszti, méltanyossagi halasztasrol az elndokség hataroz, a dontést
az elndk irasban kozli az érintettel. Amennyiben a felszdlitott tag illetve tagszerve-
zet nem nyilatkozik és a pothataridén belll nem teljesit, Ugy az elndkség a tagséagi
jogviszonyt irasban felmondja. A felmondast indokolassal kell ellatni; melynek tar-
talmaznia kell a felmondas alapjaul szolgal6é tényeket és bizonyitékokat tovabba a
jogorvoslati lehetdségrél valo tajekoztatast. Az elnbkség dontése ellen a tag a kéz-
hezvételtdl szamitott 15 napos hataridén belll a kozgydléshez fellebbezhet, az
tgyben a soron kovetkezd kozgyllés hatarozattal dont, melyrél az érintettet jogor-
voslati tajékoztatassal irasban értesiti. A tagsagi jogviszony a felmondas kézbesité-
sétél szamitottan, a felmondéassal szemben biztositott jogorvoslati hataridé ered-
meénytelen elteltét kbvetd nappal szlinik meg.

Kizérassal

A tagsdag tagjanak jogszabalyt, vagy a Szovetség alapszabalyat, vagy a Szovet-
ség céljanak megvalositasat, vagy a Szovetség szervének hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sértd§ magatartasa esetén a Fegyelmi Bizottsag 3.4.5 pont szerinti
vizsgalatat kovetéen a kozgyllés a Fegyelmi Bizottsdg vizsgélati jelentésének
meghallgatasaval kezd6d6 kizarasi eljarast folytathat le. A kizaras kezdeményezdje
a tagsag tagja vagy a Szovetség szerve lehet. A Fegyelmi Bizottsag vizsgalati elja-
rasdban biztositani kell, hogy a kizaras kezdeményezdje a kifogasok és a rendelke-
zésre allo bizonyitékok irdsos ismertetését atadja a Fegyelmi Bizottsagnak, amely a
kizarassal fenyegetett tagnak meghivét kild az tgyét targyald Fegyelmi bizottsagi
Ulésre, a tag szamara a meghivo atvételétél szamitott legaldbb 15 napos felkész-
Iési hatarid6t biztositva az irdsbeli és/vagy szobeli védekezésre. A kdzgyllés kiza-
rasi eljarasaban a kizarassal fenyegetett tagnak lehetéséget kell biztositani a maga-
tartasdval kapcsolatos kifogasok céfolasara, észrevételezésre; illetve amennyiben a
magatartas orvosolhatd, akkor az orvoslasra. A tag kizaradsat kimondo6 kozgydlési
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartal-
maznia kell a kizaras alapjaul szolgal6o tényeket és bizonyitékokat, amennyiben a
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tag észrevétellel élt, akkor ennek tartalméat és azokat az indokokat amik miatt a vé-
dekezése nem kerllt elfogadasra, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél szo6l6 tajékoz-
tatast. A kozgydlés kizarasrol rendelkezé hatérozatat az érintett a tudomasara jutas-
tél szamitott 30 napon belll birésag elétt megtamadhatja. A folyamatban [évé jog-
orvoslati eljaras a tagsagi viszony megszinésére halasztd hatalyu.

A tagdij fizetés elmulasztdsa nem lehet kizarasi ok, az csak a tagsagi jogviszony
felmondaséat eredményezheti. Tagszervezet csak szervezeti magatartasa okan
zarhato ki, tagjanak magatartasa miatt nem.

3.8 Szervezeti felépités, dontéshozatali rend

3.1 A kdzgyiilés szerepe, 6sszehivasa, lebonyolitasa

A kbzgyllés a Szovetség legfébb dontéshoz6 szerve. A Szovetség minden naptari év-
ben legalabb egy éves kozgyilést tart. Rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni, ha azt a
tagsag legalabb egyharmada vagy legalabb tiz tag (azaz: tagok, tagszervezetek egyiitt)
vagy a Fellgyel6 Bizottsag hatarozata az ok és a cél megjeldlésével kivanja, illetve ha
azt a birésag elrendeli.

A kozgyidlés idépontjat és helyét agy kell kitGzni, hogy azok mind a kdzgydlés, mind az
esetleges megismételt kdzgyllés tekintetében a tagsag részvételére életszerlien alkal-
masak legyenek. A kdzgylilés meghivijaban az idépont megjeldlése mellett valtozatlan
helyre vonatkozo tartalék idépontot is ki kell tlzni, amely tartalék idépont legaldbb 3 és
legfeljebb 15 nappal késébbi az eredeti idépontnal. Amennyiben barmelyik tag vagy tag-
szervezeti képviseld a kozgyllési meghivonak a Szovetség honlapjan torténd kozzété-
telétél szamitott 15 napon belil, a Szovetség levelezd rendszerében vagy mas igazolha-
to atvétellel irdsban jelzi az elndkségnek, hogy szamara nem felel meg a kdzgydléssel
azonos napon tartandé megismeételt kozgydlés, agy a megismételt kozgyllést a meghi-
voban kitlizott tartalék idépontban kell megtartani és errél a valtozasrdl a tagsagot a
meghivéval azonos mdédon haladéktalanul értesiteni kell.

Kozgyllést az elnbk vagy a titkar vagy a Felugyeld Bizottsag meghivd kdzleményben
hivja 6ssze, melyrél legalabb 30 nappal a kézgylés kitlizott idépontja elétt irasban érte-
siteni kell a tagsagot. A meghivét elektronikus vagy postai Uton meg kell kildeni a
tagsagnak, amit nem helyettesit a SzOvetség honlapjan egyidejlleg, azonos
tartalommal torténd kdzzététel.

A meghivénak tartalmaznia kell:
a) a Szovetség nevét és székhelyét;
b) a kozgydlés idejének és helyszinének megjelolését;
c) a kitlzott tartalék idépontot
d) a kozgyllés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szava-
zasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat kialakithassak.
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A kozgyllés megtarthatésaga:

Ha a kozgylést nem szabalyszer(en hivtak 6ssze, azt akkor lehet megtartani, ha
a kozgyilésen valamennyi szavazasra jogosult jelen van, és egyhangulag hozza-
jarul a kézgyllés megtartasahoz.

A napirend védelme:

A kozgyillésen a szabalyszerlen kdzolt napirenden szerepldé kérdésben hozhat6
hatarozat, kivéve, ha az 6sszes szavazasra jogosult 3/4-e jelen van és a napiren-
den nem szerepl6 kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitésének eljarasa:

A kozgyullési meghivo kozzétételétél szamitott 8 napon beldl, barmely tag vagy
tagszervezet vagy a Szovetség barmely szerve a kozgyllést 6sszehivo szervtdl
vagy személytél a napirend kiegészitését kérheti, a kiegészités indokolaséaval. A
napirend kiegészitésének targydban a kozgyillést dsszehivo szerv vagy szemeély
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kdzgydlést 6ssze-
hivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyllés a napirend el-
fogadasérol sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kilén dont a kért kiegészi-
tés napirendre veételérdl.

A kozgytilés lebonyolitasa:

A Kozgyllés a kitlizott idéponttdl szamitott fél 6ran belll hatarozatképes és meg
kell nyitni ha jelen van a teljes tagsagot képviseld dsszes szavazatszam tobb mint
felének képviselete. A kdzgyllés hatarozatképtelensége esetén, az elndk és a tit-
kar egyetértése mellett, a kozgylés a kitlizott idéponttol szamitott 30 percen beldl
megnyithatd, ez esetben a hatarozatképesség eléréséig hatarozatot nem hozhat
és kizart a megismeételt kozgyllés megtartasa.

Ha a kozgydilés nem kerilt az el6bbiek szerint megnyitasra és ha nem érkezett a
fentebb leirt tagségi jelzés a kijeldlt tartalék idépontban torténé megismétiésre,
akkor fenndll6 hatérozatképtelenség esetén, a kozgyllés leghamarabb a kitlizott
id6ponttol szamitott fél oraval késébb megismételhetd. A megismeételt kbzgyilés a
megjelent képvisel6k szamatdl figgetlendl is hatarozatképes amennyiben erre az
eredeti meghivéban a tagsagot figyelmeztették, de csak az eredeti meghivéban
meghirdetett napirendi pontokat targyalhatja, esetlegesen kibdvitve a fentebb leirt
napirend kiegészitéssel.

A targyalasuk megkezdése elétt allo napirendi pontok sorrendje tgyrendi javaslat-
ra hozott tébbségi hatarozattal barmikor megvéltoztathat6. Ez a lehetéség a koz-
gyllés hatékony mikodését szolgalja és megismételt kozgyllésen is alkalmazha-
t6. Egy napirendi pont megkezdett targyalasa legfeljebb egy alkalommal fliggeszt-
heté fel.

Kozgytlés kdzben megengedett a szavazati joggal rendelkezdk érkezése és tavo-
zasa, ezeket lehetdség szerint a jegyzékonyvben kovetni kell. Szavazaskor a jelen
lévé szavazatszamot a ,mellette”, ez ,ellene” és a ,tartézkodott” szavazatszamok
0sszege adja meg. Az eredeti kdzgyllés annak bezarasaig akkor hatarozatképes,
ha szavazaskor jelen van a hatarozatképességhez sziikséges szavazatszam kép-
viselete. A megismételt kozgy(lés annak bezarasaig akkor hatarozatképes, ha je-
len van a hatarozatképesség kimondasakor jelen volt szavazatszam képviselete.
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A kozgyllés soran a hatarozatképesség megallapitasa barmely szavazasra jogo-
sult altal barmely szavazas el6tt Ujra kezdeményezheté.

A kozgyllés hatarozatait egyszeri tobbséggel hozza meg. Egy szavazaskor az
tekintheté egyszerd tobbségnek amikor a hatarozatképességhez sziikséges sza-
vazatszam tobb mint fele azonos dontésre szavaz. Barmely szavazasra jogosult
kérésére titkos szavazast kell tartani. Személyi kérdésben a levezet6 elndk csak
titkos szavazast kezdeményezhet, de a kozgyllés hatékonysaga érdekében eset-
leges ugyrendi javaslat egyhangu elfogadasa esetén a személyi kérdésrél is nyilt
szavazast kell tartani. Személyi, fegyelmi és pénzigyi kérdésekben 2/3-0s, az
Alapszabdaly modositasdhoz illetve a Szovetség megszinésérél szolo kozgydlési
dontéshez 3/4-es tobbséggel hozott hatarozat sziukséges. Az tekintheté 2/3-os il-
letve 3/4-es tbbbségnek amikor a hatarozatképességhez sziikséges szavazat-
szam legalabb 2/3 illetve 3/4 része azonos dontésre szavaz.

A kozgyllés menetérél és hatarozatair6l minden esetben jegyzékonyv és lehetéség sze-
rint hangfelvétel készil. A jegyz6kdnyvet a jegyz6kdnyvvezetd, a levezetd elndk és a hi-
telesiték irjak ala. A kdzgydlés jegyzékonyvét 14 napon belll kbzzé kell tenni a Szbdvet-
ség honlapjan. A hangfelvételhez a Szovetség tagsaga jogosult hozzaférni.

3.2 A kozgyaiilés kizarolagos jogai:

a napirend meghatarozasa, levezetd elnok, jegyzékonyv vezetd és hitelesiték va-
lamint szavazatszamlal6(k) megvalasztasa

az alapszabaly elfogadasa illetve médositasa

az elnokség, a Felugyel6bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag tagjainak megvalasz-
tasa illetve visszahivasa, dijazasuk megallapitasa valamint beszamoléjuk elfoga-
dasa, vagy elvetése.

a Fegyelmi szabdlyzat elfogadasa

az éves koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa

a tagok és a tagszervezetek éves tagdijanak, és esetlegesen a tagdijfizetés ha-
taridejének meghatarozasa

tiszteletbeli tag megvalasztasa

a Szovetség megsziinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa,

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvi-
sel6 a Szovetséggel munkaviszonyban all;

az olyan a Szovetség terhére torténd javadalmazassal jaré szerzé6dés megkoté-
sének jovadhagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjé-
vel, a fellgyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a fellgyeldbi-
érvényesitésérdl valé dontés;

a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megalla-
pitasa;

végelszamolo kijeldlése.
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3.3 Atisztségviselbk jelolése, megvalasztasa, visszahivasa

3.3.1 EIndkséqi tagok jeldlésének és megvalasztasanak rendje: a tagsaghbol barki lehet
jelolt és allithat jeldltet. A jeldlés érvényes, ha azt a jel6lt elfogadja. A kdzgydlés a jeldltek
kozul, elséként elnokot és titkart, majd 3 elndkségi tagot valaszt.

3.3.2 A Felugyeldbizottsaqgi €s a Fegyelmi Bizottsaqgi tagok jeldlésének és megvalaszta-
sanak rendje: a tagsagbdl barki lehet jel6lt és allithat jeloltet. A jel6lés érvényes, ha azt
a jeldlt elfogadja. A kozgydlilés a jeldltek kozll valaszt bizottsagonként 3 bizottsagi tagot.
A szavazatok 6sszeszamlaldsa utan a 3 legtobb szavazatot kapott jelolt lesz kinevezve
és a legtdbb szavazatot kapott jel6lt lesz az elndk. Megvalasztasukat kovetéen barmikor
(akér mindjart a kinevez6 kozgydlésen is) maguk kdzil egyhangu szavazassal mas elno-
kot valaszthatnak.

3.3.3 Amennyiben a 3.3.1 és 3.3.2 pontokban leirtak nem teljesitheték egyértelmien (pl.
szavazategyenl6ség miatt) akkor a szavazast meg kell ismételni.

3.3.4 Elnbkségi, Felugyeldbizottsagi €és Fegyelmi Bizottsagi tagok visszahivasa
Visszahivasra a Szovetség érdekeit sulyosan sérté cselekmény miatt a Felligyel6bizott-
sag, az elnbkség vagy a Fegyelmei Bizottsdg barmelyike sajat hatarozata utjan tehet in-
ditvanyt, amitél szamitott 45 napon belll kotelezé kozgydlést tartani. Az inditvany auto-
matikusan bekeril a kozgyllés meghivijanak napirendjébe. A visszahivassal fenyegetett
védekezését az inditvdnyozo szerv el6tt és a kozgydlés elbtt is eldadhatja.

3.3.5 A személyiségi jogokra tekintettel az elndkségi tagok név és lakcim adatait az alap-
szabaly melléklete tartalmazza, amely melléklet valtozasaval nem valosul meg az alap-
szabdly valtozdsa. A tisztségvisel6 lakcimének valtozdsakor a lakcim adat kozgydlési
hatarozat nélkil, a tisztséget betdlté szemeélyének véaltozasakor pedig a személyi adatok
a 3.1 pont szerinti mindsitett kozgylési dontéssel médosithatok a mellékletben.

3.4 A Szovetség szervei és azok feladatai

3.4.1 Az elnbkséq a Szovetség ugyintézd es képviseleti szerve. Az elndkség 5 fébél all:
elndkbdl, titkarbdl, és 3 elndkségi taghdl. Az elndkséget a kdzgyllés 4 évre valasztja
meg. Két kdzgyllés kozott a kozgyllés iranymutatasa alapjan, a kdzgydlés hatarozatait
végrehajtva az elnbkség iranyitjia a Szovetség tevékenységét. Az elndkség Uléseit a
Szdvetség elntke vagy titkara évente legalabb 5 alkalommal és 3 hdénapnal nem na-
gyobb kihagyassal hivja 0ssze, egyidejlileg irasban értesitve minden elndkségi és fel-
ugyelébizottsdgi tagot. Az elndkségi Ulésre a napirendi pontokkal ellatott meghivot az
ulés el6tt legaldbb 8 nappal az elndk vagy a titkar kiildi meg az EIntkség és a Fellugyel6-
bizottsag tagjainak. Az Elntkség hatarozatképes, amennyiben legalabb 3 tagja részt
vesz a dontéshozatalban és a hatdrozatokat legalabb 3 tagja érvényesnek ismeri el. Az
elndkség hatarozatait nyilt szavazassal a tdbbségi elv alapjan hozza meg. Amennyiben
barmelyik tag kéri, titkos szavazast kell tartani. Az elnbkség hatarozatair6l minden eset-
ben jegyzékonyv és lehetéség szerint hangfelvétel készil. Az Ulések jegyzdékbnyvét 7
napon belll a titkar teszi kdzzé a Szévetség honlapjan. A hangfelvétel a jegyzékonyv
kozzététele utan megsemmisitheté.

A Szovetség képviselbje az elndk, illetve a titkar, barmelyikik 6nallo képviseleti joggal.
Konkrét tgyben elndkségi hatarozattal a tagsag barmely tagja képviseleti joggal ruhaz-
hato fel, ha arr6l megbizélevél készil. A megbizélevél akkor érvényes, ha tartalmazza a
megbizott személy adatait, azokat a szervezeteket ahol a Szévetséget képviselheti, a
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targyat amirdl targyalhat, a hatdskért amire a képviselet soran jogosult, a megbizolevél
id6ébeli érvényességét valamint az elnok és a titkar alairasat. A megbizdlevelet meg kell
kuldeni a partner szervezet képvisel6jének is.

3.4.2 Az elndk feladata: a Szoévetség céljainak megfelelé képviselete és a kozgyllési
hatarozatok szerinti irdnyitasa.

3.4.3 A titkar feladata: a Szovetség céljainak megfeleld képviselete, a Szévetség koz-
gylléseinek és az elndkségi Uléseknek a megszervezése, tovabba az informacids on-
rendelkezési jogrol szOlo torvény és hatalyos adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései-
nek figyelembevételével a Szovetség tevékenységével kapcsolatos dsszes nyilvantartasi
feladat valamint a tagsag informacioval valé ellatasa.

3.4.4 A Felugyelébizottsag a kozgyllés altal 4 évre valasztott 3 fés bizottsag, mely az
elndkség mellett tevékenykedik, felligyeleti joga a Szovetség minden tevekenységére és
szervére kiterjed. Javaslatait az elnokség az elsé lehetséges alkalommal kdteles megtér-
gyalni. A Felligyel6bizottsag tagjai a Szovetség minden dokumentumdaba, korlatozas
nélkll jogosultak betekinteni és minden elntkségi Ulésre az elndkségi tagokkal azonos
idében kapnak meghivot. A Fellgyeldbizottsag Uléseit annak elndke sziikség szerint, de
legaldbb félévenként hivja 6ssze. A napirendi pontokkal ellatott meghivot legkésébb az
ulést megel6z6 72 oraval korabban a Fellgyel6bizottsag minden tagjanak meg kell kil-
denie. A fellgyel6bizottsagi Ulés hatarozatképessegenek feltétele legaldbb két bizottsagi
tag részvétele a dontésben és a hatarozathozatalhoz is két azonos dontésre sz0l6 sza-
vazat szilkséges. A Fellgyel6bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal a tébbségi elv alap-
jdn hozza meg. A Felugyeldbizottsag legalabb évente jelentést tesz a kdzgyllésnek a
Szbvetség tevékenységérdl és gazdalkodasarol.

A Fellgyelébizottsdg feladata: a Szovetség szakmai tevékenységének és gazdalkoda-
sanak folyamatos ellenérzése, a mikodés szabalyszerliségének, a kdzgyllési hataroza-
tok megvalosuldsanak a felligyelete. Tapasztalatairol a Szovetség kozgyllésein besza-
mol. A Felugyeldbizottsag Ulésein az elnokseégtdl és a konyveléstdl biztositott informacidk
és dokumentumok alapjan attekinti a megelézd idészak tevékenységét. Eszrevételeit
jegyz6kdnyvben régziti és ennek tartalmarol a tagsagot 7 napon belll idészaki jelentés-
ben a Szévetség honlapjan értesiti.

3.4.5 A Feqgyelmi Bizottsag a kézgydlés altal 4 évre valasztott 3 fés bizottsag, mely a fe-
gyelmi eljarasok lefolytatdsat az Elndkség vagy a Fellgyel6bizottsag hatarozata vagy
legaldbb tiz tagnak (azaz: tagok, tagszervezetek egyutt) az okot megjeldld irasos felké-
rése alapjan végzi, a Fegyelmi Bizottsag altal kidolgozott és a kdzgydilés altal jovahagyott
Fegyelmi szabdlyzat alapjan. A Fegyelmi Bizottsag uléseit annak elntke belatasa szerint
vagy az elnokség illetve az Ellenérzé Bizottsag felkérésére hivja 6ssze. A Fegyelmi Bi-
zotts&g szukség szerint, de évente legaldbb egyszer az éves beszamolé elkészitésekor
Ulésezik, hatarozatait, észrevételeit jegyz6konyvben rogziti, amelyrél az elndkség felada-
ta a tagsagot értesiteni. A Fegyelmi Bizottsag Ulése hatérozatképességenek feltétele
legalabb két bizottsagi tag részvétele a dontésben és a hatarozathozatalhoz is két azo-
nos dontésre sz6l6 szavazat szikséges. A Fegyelmi Bizottsag hatarozataval szemben
—a 2.3.4 (d) pontban leirt kizarasi eljaras kivételével- kdzvetlenil a Kézgyiléshez lehet
fellebbezni, mely fellebbezést az ElIn6kségnek kell benyujtani.

3.4.6 A Szovetség szerveinek dontéseit az elndk haladéktalanul irasban, az atvételt iga-
zolhaté modon kozli az érintettekkel.
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4.8 A Szovetség gazdalkodasanak alapelvei

4.1 A Szovetség nonprofit jellegl gazdasagi tevékenységet folytat. A tagdijakat valamint
a kuloén nydijtott szolgaltatasaiért beszedett dijakat valamint az esetlegesen kapott ado-
manyokat a szovetség mikddési koltségeinek fedezésére, a szolgaltatasok teljesitésé-
hez felmerilt koltségek megtéritésére, és a szovetség céljainak megvaldsitasara forditja.
A Szdvetség a fentieken tul tevékenységéhez kapcsol6do rendezvényeket szervez, rek-
lamtevékenységet folytat.

4.2 Véllalkozasi tevékenységet csak a Szovetség céljainak megvalGsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.

4.3 Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Szévetség céljdban
meghatarozott tevékenységére forditja.

4.4 A Szovetség bankszamlaja felett az elndk és a titkar 6nalléan rendelkezik.

4.5 A Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagsag a SzOvetség tartozasai-
ért nem felel.

4.6 A Szovetség befektetési tevékenységet nem végez.

5.8 A Szovetség megszinése

5.1 Jogutddlassal toérténd megsziinés

A Szovetség (mint jogallasa szerinti egyesulet) mas jogi személlyé nem alakulhat at,
csak egyesilettel egyesulhet és csak egyesuletekre valhat szét.

5.2 A jogutod nélkili megsziinés okai

A jogi személy jogutod nélkili megszinésének &ltalanos esetein til a Szovetség
jogutdd nélkul megszinik, ha

a) a Szovetség megvalodsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa le-
hetetlenné valt, és (j célt nem hataroztak meg; vagy
b) a SzOvetség tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz fét.

Budapest, 2015. oktober 29.

Kardos Istvan
elnodk

1 db melléklet: az elndkségi tagok adatai
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melléklete

Az elndkség tagjainak adatai:

[. EInok:
Kardos Istvan;

. Titkar:
Zsolnay Péter;

lll. Tagok:
1. Pereczes Zsolt;
2. Szlcs-Gaspar Kinga;
3. Winkler Tamas;

Az elndkség tagjainak adatai
az alapszabaly 2015.10.29-i médositasakor fennallé allapot szerint



