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Tisztelt Klubvezeték, MRSZ tagok!

Engedjétek meg, hogy a majus 5-i Kézgylilés elékészitéseként tajékoztassalak
Benneteket a Szbvetség helyzetérdl és annak személyes vonatkozasairél.

Mint talan emlékeztek ra, 2011 januarjaban valasztott meg a Tagsag elnéknek
nagy tdbbséggel. Azon a Kézgyilésen elmondtam, hogy ismereteim szerint a
Szdvetség kritikus helyzetben van, ugy anyagilag, mint moralisan. A tulélés
esélyei nem tul jok, becslésem szerint, ha 2-3 évet tulélink, van remény a
talpon maradasra.

Az elmult alig tobb, mint egy év alatt sok mindent sikertlt elérni, de rengeteg
kritikus Ugyben a helyzet nem javult 4gy, ahogy azt sokan szeretnénk.

Elsé feladatként gazdasagilag kellett életben tartani az tres kasszat és
hatalmas adossagot felhalmozd, moralisan szétesett szervezetet. Ennek sulyos
ara volt: a gazdalkodas teljes atalakitasa, a kdnyvelés rendbe tétele, a
bevételek novelése, a kintlévéségek beszedése, az elmaradt adok és jarulékok
befizetése, a mutyizasok lehetéségének csokkentése és természetesen
személycserék, jovedelem csokkentések, elbocsatasok. Az Uj Fétitkarral,
Simon Sandorral, vitakban kiforrott egytttmiikodésben igyekeztink az MRSZ -t
talpon tartani.

A Szbvetség az elsd év végére anyagilag egyensulyba kertlt. 20 év 6ta elészor
nem volt veszteség, vagyon felélés. Ezt is tukrozi a Kdzgyiilés elé terjesztett
Eves Beszamolo. Az igazsaghoz tartozik, hogy nem is nagyon volt mar MRSZ
vagyon, tehat itt mar féleg a cséd elkerilése és a megmaradas volt a tét.

A hatéséagi kapcsolatok alakulasa dinamikus volt. Megvéalasztasom utan nem
egészen egy héttel a Hatésag az allitasa szerint hosszu évek 6ta torténé meg
nem felelés miatt vissza kivanta vonni izembentartasi engedélylnket. Ezt az
aktust sikerilt megakadalyozni, igéretet téve arra, hogy a szervezetet mind
személyzetileg, mind szervezetileg alkalmassa tesszik a jogszabalyoknak
torténd megfelelésre. Ezen a téren sok mindent megtettiink, az év folyaman
meég kétszer akartak visszavonni engedélyunket, mely torténet azzal végzédott,
hogy egy teljes sikeres repulési szezon és egy téli visszavonas utan ma az
MRSZ rendelkezik Gzemben tartasi engedéllyel. Az oktatasi engedélytinket is
meghosszabbitottak. A torténet hosszu és komplikalt, itt nem is untatlak vele
Benneteket.

Sikerult nagyon szép bel- és kulféldi kapcsolatokat kialakitani, a Magyar
Honvédséggel és a FAI-val killéndsen jé a viszonyunk.

Amikor a tisztséget elvallaltam, tudtam, hogy sok konfliktusom lesz. Rengeteg
ember érdekét sérti, ha az addig megszokott forrdsok elapadnak, a kaotikus
allapotot pedig felvaltja egy rendszer, akarmilyen kezdetleges a formaja. A
kapcsolati rendszer kiépilése is hosszabb folyamat, tele buktatdkkal, siker és
kudarc élményekkel. Ezzel a résszel nincs semmi baj, hiszen ez igy mikodik
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évszazadok oOta. Kuizdeni kell, és egy csapatnak hozzéa kell szoknia ahhoz, hogy
az ut turbulens.

Ami tulajdonképpen meglepett, az az, hogy a repllds tarsadalomban nem az
0sszefogas a jellemz6, még csak nem is a széthlzas, hanem az, hogy
folyamatos intrika, puccsolasi hangulat és arté szandékd megnyilatkozasok,
cselekedetek megallas nélkil folynak csapaton beltl. Amikor egy olyan hlsz
éves probléma, mint az lzembentartas végkifejleténél nem az a kovetkeztetés,
hogy fogjunk 6ssze, csinaljuk meg, hanem az, hogy az eln6koét le kell valtani és
akkor elkdvetkezik ar6zsaszin jové, és ezt a megoldast egy szakag vezetéséege
testuletileg magaéva teszi. Amikor az érintettek nem a szolidaritast, az
egymaseért tevést valasztjak, hanem kaparjak kis gesztenyéjuket, gépeiket
kivonjék a flottabdl, hogy 6k azért boldoguljanak, ha tébbi kétszaz elpusztul
akkor is, az mar olyan szint, ami nekem sok. Amikor a Felligyelé Bizottsag
tagjai munkajuk végzése helyett, a tények valds értékelése, munkajuk
Alapszabalyban meghatérozott végzése helyett puccsot szerveznek, gyiildletet
szitanak, embereket lopassal gyanusitanak, majd amikor kideril, hogy
alaptalanul tették, még csak elnézést sem kérnek, viszont személyes
sértegetésekig alacsonyodnak le, akkor el kell gondolkozni azon, érdemes-e
maradni? Amikor a munkahelyiket elvesztd, vagy nem elveszté alkalmazottak
lejaratni probéljak volt, vagy meglévé munkaadodjukat, alddsva sajat jovojiket,
felvetédik a kérdés: érdemes-e értiik dolgozni? Amikor egy nem valasztott,
hanem delegélt elnbkség nem a Szdvetség szempontjait probalja szintetizalni
sajat szakagaval, hanem még a haldokl6 Szovetségbél is ki akarja venni, amit
tud, az pedig mar a Szovetség értelmét kérddjelezi meg.

Amikor az elmult év alatt valaszutakhoz érkeztiink, mindig megprébaltam a
lehetéségeket elemezve szélesebb kdrben felmérni, mit szeretne a tagsag.
Ismertettem az érveket pro és kontra, felhivtam a figyelmet arra, hogy a
csataban nem csak mi osztjuk a pofonokat, hanem mi is kaphatunk keményen.
A Hatdsaggal valé targyalasok bekeményedésekor szintén igy tettem, és a
dontd tobbség azt valasztotta, hogy alljunk ki az igazunkért. En is ezt tartottam
becsiletesnek, annyi év elvtelen megalkuvasa, ségor-koma-bratyo stilusu,
vegul is zsdkutcdba vezet6 taktikdja helyett. Amikor a valasz retorzidk
megérkeztek (véleményem szerint teljesen alaptalanul), akkor nem a kiéllas,
hanem ismételten a személyes kapcsolatok elvtelen alkalmazasanak
elmaradasat hianyoltak és egyéni informalis csatornakon a Hatésagnal az
MRSZ vezetését mészerolva probaltak sajat maguknak, vagy tarsasaguknak
elényoket kicsikarni. Magukat is és az MRSZ-t is lejarattak. A csatéat végul
megnyertik, de kdzben el6jott a szokasos hazon bellli blinbak keresés és a
vezetd fejének vétele iranti igény, mint az idvozité megoldas. Szokasos hazai
reflexek.

Jémagam megszoktam, hogy keményen meg kell kiizdenem minden
eredményért. Kezdetektol felvallaltam a kiizdelmet a Szdvetségért. Azt azonban
nem hiszem, hogy fel kell vallalnom, hogy hazon belll kiizdjek alacsony
szinvonalu, a foldi élet kezdetleges szakaszan még tul nem |épd egyedekkel és
azokkal, akik nem fogjak fel, mit jelent az Orszagos Szovetség és az épités.
Tamogatas helyett a haszonlesést, a partikularis érdekek a k6z6sség érdekei
folé helyezését gyakoroljdk barmi aron. Azon az aron is, hogy a Szovetséget
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bebuktatjak. A kemény kéz, az értékek védelme és a konzisztens kiéallas az
értékek megorzése mellett szamukra elfogadhatatlan életelemik a potyazas és
a simliskedés. Aki ezt megérti, biztosan egyetért velem. Sokan vannak ilyenek,
tobbek k6zott azok, akik dvva intettek az elndki poszt vallalasatoél és azok is,
akik hozzam hasonlé modon biztak az eredményességben, az 6sszefogas
erejében. Ketté k6zulik méar lemondott tisztjérél.

Most én is megteszem ezt a |épést és ezlton lemondok az eln6ki posztrél 2012
majus 5-i hatéllyal. Ezen dontésemet csak akkor vonom vissza, ha a majus 5-i
Kozgyiilés talnyomé tobbséggel kiall mellettem, és azok, akik az MRSZ
taléléseét fontosnak tartjak és ehhez vallaljak is a nehézségeket felallnak és ezt
ki is mondjak. Ellenkezd esetben dontésem végleges.

Tudom, vannak, akik azt mondjak, megfutamodok. Lelkiik rajta. En viszont Gagy
gondolom, hogy ez egy csapatmunka, ami a bizalmon alapul. Ha ez nincs, nem
érdemes jatszani és féleg ugy nem, ahogy az elmult 20 évben szokas volt.

A Szovetség feje feldl nem multak el a sotét felhék. Taléltiink egy évet, amit a
hozz&érték nem tartottak valdészinlinek. De még rengeteg a tennivald, ahhoz,
hogy idén, vagy jovére az MRSZ ne bukjon be. A feladatok az EIn6kség és a
tagsag elétt j6l ismertek, hiszen a jelenlegi vezetés tobbet kommunikalt a
tagsaggal, mint az 6sszes tébbi megel6z6 egyuttvéve.

Ezt a kis dolgozatot kérem, ne vegye senki panaszaradatnak. Egyszeriien
szerettem volna elmondani, mik vezettek dontésemhez. Nincs bennem semmi
harag, én ugy érzem, megtettem, ami télem telik. Lehet, hogy ez kevés.

Végezetil szeretném eziuton is megkdszonni mindazoknak, akik hittek az
altalam vallott alapelvekben és munkajukkal tamogattak az eredmények
elérésében. Nem voltak kevesen és nem kis munka volt, tényleg k6széndm.

Sok sikert kivanok a megvéalasztandé Uj elnéknek és biztositom arrdl, hogy
ezuttal olyan szervezetet vehet at, amely atlathatd, a szabalyozottsag jeleit mar

felmutatja és Uton van a tulélés felé.
K6szondm mindenkinek, aki ezt elolvasta.

Sportbaréti tdvdzlettel,

Dr. Kecskeméti Tamas

EIn6k
Magyar Repulé Szovetség




